
         
 

                                  



ученического коллектива; формирование заданий, общественных поручений классам, группам или 

отдельным обучающимся, заслушивание отчетов о выполнении поручений; 

-содействие в реализации инициатив обучающихся в части внеурочной деятельности: изучение 

интересов и потребностей обучающихся в сфере внеурочной деятельности, внесение предложений 

по созданию условий для их осуществления; 

-разработка и принятие локальных нормативных актов, регламентирующих управление МБОУ 

«Чувенорускинская ООШ» в части деятельности Общешкольного собрания обучающихся (по 

согласованию с Педагогическим советом). 

-участие в разработке и принятии Положения о Совете обучающихся; 

-выбор членов Совета обучающихся МБОУ «Чувенорускинская ООШ» из числа обучающихся 7-9 

классов и Председателя Совета обучающихся простым большинством голосов путём открытого 

голосования; 

-делегирование из числа обучающихся МБОУ «Чувенорускинская ООШ» представителей старше 14 

лет в количестве 3 человек в Управляющий совет ан 1-2 года; 

-заслушивание отчетов и информации, оценивание результатов деятельности Совета обучающихся 

МБОУ «Чувенорускинская ООШ». 

Решения Собрания обучающихся принимаются простым большинством голосов путем открытого 

голосования, оформляются протоколом. 

Решения Собрания обучающихся считаются правомочными, если на его заседании присутствовало 

более половины его членов и за решение проголосовало более половины присутствовавших. При 

равном количестве голосов решающим является голос председателя Собрания обучающихся МБОУ 

«Чувенорускинская ООШ». 

Решения Собрания обучающихся обязательно для обучающихся, для других работников МБОУ 

«Чувенорускинская ООШ» носят совещательно-рекомендательный характер. 

 

4.Порядок учета мнения Собрания обучающихся при принятии решений 

Проект решения Собрания обучающихся направляется в Совет обучающихся МБОУ 

«Чувенорускинская ООШ». Не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта решения Совет 

обучающихся направляет Директору МБОУ «Чувенорускинская ООШ» мотивированное мнение по 

проекту в письменной форме. Директор может либо согласиться с ним, либо обязан в течение трех 

рабочих дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с 

Советом с целью достижения взаимоприемлемого решения. Если согласие не достигнуто, 

возникшие разногласия оформляются протоколом. После этого Директор имеет право принять 

решение, а Совет может его обжаловать в комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

Администрация МБОУ «Чувенорускинская ООШ»  обязана проинформировать обучающихся о 

принятых мерах по исполнению рекомендаций и предложений указанных органов в течение 15 дней 

со дня принятия ими решения.



 


